
一般事業主行動計画 

                     （株）帝国データバンクビジネスサービス 

 

 内外環境の変化に対応するため、女性を含む採用の拡大、育児・介護ほかライフステージ

に応じた勤務への支援等、仕事と家庭生活の両立に向け、次の行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和７年４月 1 日～令和１０年 3 月 31 日までの３年０ヵ月間 

 

２．内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和７年 ４月～ 情報収集と採用状況等の詳細分析と検討 

● 令和８年 4 月～ 上記分析を踏まえた求人活動及び採用担当者への支援実施 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和７年 ４月～ 従業員から働き方に関する考え方や意見等についてヒアリング

を行うなど、情報収集と現状分析を実施 

 ● 令和 7 年１０月～ 社内委員会で検討のうえ対応 

                                     以上 

目標１：令和１０年 3 月３１日まで、採用に占める女性労働者の割合と、就業人数

に占める女性労働者の割合が、いずれも安定的かつ継続的に５０％以上と

なるよう取り組む。 

目標２：令和１０年 3 月３１日まで、男女の平均継続勤務年数の差異が０年未満と

なるよう維持する。 

 


